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「日本ＨＲチャレンジ大賞」地方活性賞を受賞 

～業界イメージ新４Ｋに向けた取り組みが高く評価～ 

 

 小柳建設株式会社（新潟県三条市 代表取締役 CEO 小柳卓蔵）は、「第 14回 日本 HR チャ

レンジ大賞」において、「地方活性賞」を受賞いたしました。”社員を楽に”との経営者

の想いからスタートした改革。業界イメージ新４Ｋ（給与・休暇・希望・かっこいい）実

現に向けた取り組みが高く評価され、社員満足度の向上や新卒離職率の大幅な改善が認め

られました。 

 

■日本ＨＲチャレンジ大賞とは 

「日本ＨＲチャレンジ大賞」は、ＨＲ総研が主催するもので、人材領域に

おける先進的な取り組みを表彰する制度で、企業の挑戦を通じて社会の活

性化を目指しています。「地方活性賞」は、地方数活性化に繋がりうる企業

や団体の人事領域の取組みや人事サービスを表彰するものです。 

https://www.hrpro.co.jp/award/challenge/ 

 

■受賞理由 

"社員を楽に"との経営者の想いから、改革をスタート。業界イメージ４K（給与・休暇・希望・か

っこいい）実現に貢献すべく、様々な取組を展開。ｉＤｅＣｏ＋導入や禁煙手当創設、生理研修、

ファミリーサポート休暇制度など、同規模・同業界では先進的

な取り組みを数多く実施することで、社員満足度９０％以上を

達成し、新卒離職率も取組み前の４０％から４％へ大幅に改

善。また、ユースエール認定・健康経営優良法人も取得するな

ど、建設業界の働き方改革と担い手確保に寄与する優れた取り

組みであると高く評価されました。 
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