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全国 27,000 社の頂点に！ 

～SHEM認定ホワイト企業ランキング～ 

 

 小柳建設株式会社（新潟県三条市 代表取締役 CEO 小柳卓蔵）は、2023 年 7月のホワイト

企業ランキングにおいて、全国約 27,030社のホワイト企業のうち 1位をいただきまし

た。当ランキングを運営するのは、厚生労働省の委託事業者である非営利一般社団法人安

全衛生優良企業マーク推進機構（以下、SHEM）様です。月平均残業時間が極めて低い数値

を示していることが今回第 1 位をいただいた大きな要因で、ランキング 1 位は、当年 5月

から 3 か月連続となります。今後も全従業員が活き活きと働き続けられる職場環境の構築

はもちろん、建設業のイメージアップに取り組んでまいります。 

 

【ホワイト企業ランキングとは】 

SHEM様のホワイト企業ランキングは、国のホワイト企業認定制度である「ホワイト企業マーク※1」

の取得数や残業時間、離職状況、有給取得率などを総合的に評価し、優れた職場環境を提供してい

る企業を選出・順位付けしているものです。 

※2023 年 7 月版のホワイト企業ランキングは下記リンクよりご確認ください 

https://shem.or.jp/top100-2023-07 

※1 対象マークは下記の通りです 

厚生労働省：安全衛生優良企業公表制度（ホワイトマーク）、ユースエール認定制度、くるみんマーク認定、プラチナく

るみんマーク認定、えるぼしマーク認定、プラチナえるぼしマーク認定 

経済産業省：健康経営優良法人認定 ホワイト 500、健康経営優良法人認定 大規模法人、健康経営優良法人認定 ブライ

ト 500、健康経営優良法人認定 中小規模法人 

 

【働きやすい職場環境構築へ向けた取り組みと成果】 

コーポレートメッセージ「変化を楽しもう。」のもと、建設業の

課題である生産性向上、担い手不足、3K（きつい・汚い・危

険）払しょくに対して、働き方改革という文脈での DX（デジタ

ルトランスフォーメーション）に取り組んでまいりました。 

仕事の属人化を解消することを目指し、業務の標準化・平準化、

仕事の見える化に取り組んだ結果、「いつでも、誰でも休みやす

い環境」が構築され、2022 年度の正社員の有給休暇取得率
写真 1 小柳建設の労働環境 

https://shem.or.jp/top100-2023-07
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85.9%と建設業界の平均 53.2%※2を大幅に上回る成果を残すことができました。男性の育児休業取

得率も 2021年度から 100%を継続中です。さらに、2022年度には全従業員の月平均残業時間を 1.7

時間まで削減でき、建設業界の平均 13.8時間※3を大幅に下回る成果を残すことができました。入

社 3年以内の離職率も 2023 年 6月時点で 4%に留めています。 

今後も建設業の課題解決に向けて、社員一人一人が活き活きと働き続けられる職場環境の構築を目指

し、建設業のイメージアップに向けた取り組みを進めてまいります。 

※2 出典：厚生労働省「令和 4 年就労条件総合調査」 

※3 出典：厚生労働省「令和 4 年度毎月勤労統計調査」 
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