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プラチナくるみん・えるぼしとの同時認定は県内初！ 

「ユースエール」認定 
～Ｚ世代がより挑戦しやすい風土構築に向けて～ 

 

小柳建設株式会社は、２０２２年１１月８日付けで「ユースエール」認定をいただきまし

た。生産性向上のためのＤＸ推進などによる残業時間の削減や有給取得率向上、定着率向

上などをご評価いただきました。「えるぼし」（最高位の三つ星取得）、「プラチナくるみ

ん」、「ユースエール」いずれの認定も受けている企業は、新潟県内で初となります。 

これからの未来を担うＺ世代がより挑戦しやすい風土を構築し、建設業の課題である担い

手不足解消に貢献していきます。 

 

【若者の雇用状況が優良な証「ユースエール」】 

「ユースエール」は、若者雇用促進法に基づき「前事業年度の正社員の有給休暇の

年間付与日数に対する取得率が平均７０％以上」など、１２の認定基準を満たした

場合に、「若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企

業」として、厚生労働大臣が認定する制度です。 

 

【正社員の有給休暇取得率８４.４％】 

コーポレートメッセージ「変化を楽しもう。」のもと、建設業の課

題である、生産性の向上、担い手不足、３Ｋ（きつい・汚い・危

険）払拭に対して、ＤＸ（デジタルトランスフォーメーション）

をはじめとする働き方改革に取り組んでまいりました。仕事の属

人化を解消することを目指し、業務の標準化・平準化、仕事の見

える化に取り組んだ結果、「いつでも、誰でも休みやすい環境」が

構築され、２０２１年度の正社員の有給休暇取得率８４.４％と建

設業界の平均５２.２％※1を大幅に上回る成果を残すことができました。 

※1 出典：厚生労働省「令和 3 年就労条件総合調査」 

写真 1.男性社員が育児休業を取得している様子 
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【正社員の月平均所定外労働時間２.２時間】 

生産性向上の課題を解決する手段としてＤＸを推進し、働き

方が見直されてきました。その結果、無駄な移動時間が削減

され、業務改善・効率化の時間を増やすことができ、月平均

所定労働時間２.２時間と建設業界の平均１３.９時間※2を大

幅に下回る成果を残すことができました。 

※2 出典：厚生労働省「令和 3 年度毎月勤労統計調査」 

 

他にも、建設業界の課題である「担い手不足」というテーマに対して、毎月の上司とのキャリアアップ

面談、メンター制度、自己啓発支援など、育成体制の充実に取り組んできた結果、今回の「ユースエー

ル」の認定につながりました。これからも若い世代がより建設業界に憧れをもてる新３Ｋ（給与・休

暇・希望）の実現を目指し取り組みを進めてまいります。 

 

＜職場環境の向上にかかわる当社の取り組み、表彰 沿革＞ 

2010年 18月 ：ハッピーパートナー企業認定（新潟県男女共同参画推進企業）  

2010年 10月 ：新潟労働局局長表彰 均等・両立推進企業表彰 均等推進企業部門 

2020年 18月  :「くるみん」認定 

2020年 10月  :「地域未来牽引企業」選定 

2022年 13月 ：「えるぼし」３つ星認定 

2022年 13月 ：健康経営優良法人認定制度（中小企業法人部門） 2年連続認定 

2022年 10月 ：「プラチナくるみん」認定 

2022年 11月 ：「ホワイト企業認定 ゴールド」認定 （一般財団法人 日本次世代企業普及機構） 

 

＜会社概要＞ 

会社名：小柳建設株式会社 代表：代表取締役 CEO 小柳卓蔵 

本社所在地：新潟県三条市東三条 1丁目 21番 5号 ホームページ：https://n-oyanagi.com/ 

事業内容：①土木事業 ②建築事業 ③埋蔵文化財調査事業 ④Holostruction事業 

＜取材依頼・お問い合わせ先＞ 広報担当：堂谷（どうたに） 

TEL：070-7465-6642 FAX：0256-52-0778 MAIL：saki-doutani@n-oyanagi.com 

＜公式 SNS＞ 

Twitter：https://twitter.com/OyanagiOfficial Instagram：https://www.instagram.com/oyanagi_construction_inc/ 

Facebook：https://www.facebook.com/OyanagiConstruction/ 

YouTube：https://www.youtube.com/channel/UCEMDgwLftbhwsQDFSarrHig 

写真 2.建設 DX 技術”Holostruction”活用の様子 

https://n-oyanagi.com/
mailto:saki-doutani@n-oyanagi.com
https://twitter.com/OyanagiOfficial
https://www.instagram.com/oyanagi_construction_inc/
https://www.facebook.com/OyanagiConstruction/
https://www.youtube.com/channel/UCEMDgwLftbhwsQDFSarrHig

