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土木・建築工事の請負や建設DX技術の開発などを行う小柳建設株式会社は、６月１日から福利厚生

の一環として、希望者を対象にした中小事業主掛金納付制度『iDeCo＋（イデコプラス）』の運用を開始しま

す。iDeCo+とは、個人が加入する iDeCo に事業主（会社）が掛け金を上乗せする仕組みのことです。

「人生１００年時代」と言われている昨今、豊かな老後の生活を送るために欠かすことのできない資産形成

について改めて考えてもらう機会を設けることで、従業員の金融リテラシーとモチベーションの向上につ

なげたい考えです。

 

【 人生１００年時代…超重要！老後の資産形成 】 

医療の発達により、男女ともに平均寿命が延びて「人生１００年時

代」と言われる昨今、老後のための資産形成は欠かせません。退職

金に関する調査を実施している厚生労働省の「就労条件総合調

査」の最新データによると、大学卒の定年退職者の退職金平均額

は１,９８３万円となっています。同じく厚生労働省が発表した夫婦２人のモデル世帯が老後に必要なお金

は、最低でも月額約２２万円、ゆとりのある老後生活を送るには月額約３６万円が必要と算出されていま

す。この間も公的年金を受け取ることはできますが、年金の受給額が年々引き下げられている現在、老

後に豊かな暮らしを送るためには公的年金にプラスして自助の努力が重要となるのです。 

 

【 iDeCo+（イデコプラス）の社内運用を６月から開始！ 】 

そこで当社では、従業員への福利厚生の一環として、希望者を対象にした中小事業主掛金納付制度

『iDeCo+』の運用を６月１日から開始することになりました。iDeCo+とは、個人が加入する iDeCo に、

事業主（会社）が掛金を上乗せする仕組みです。従業員にとっては、将来に対する資産形成がしやすく、

また事業主の上乗せ分は給料に算入されないため税金や社会

保険料等への影響がないといったメリットがあります。事業主に

とっても、福利厚生として導入することで従業員のモチベーショ

ン向上などにつながるなど、双方にとってメリットの大きい制度

です。 

事業主掛け金額は資格等級によって異なり、当社では、最大

2万円の掛け金を会社が負担します。なお、加入者の掛け金は

老後に向けた資産を計画的に“見える化” 

iDeCo＋(イデコプラス)の社内運用を６月から開始！ 

～ 従業員の金融リテラシーとモチベーション向上へ ～ 



給与から天引きされ、事業主掛け金と一緒に会社が納付してくれるので、余計な手間もかかりません。 

昨年から iDeCo+の導入について検討をはじめ、7月からは動画による社内報にて金融リテラシー

向上のための書籍やYouTube 動画の紹介をはじめ、iDeCo+について分かりやすく解説するなど、制

度の導入をスムーズに行うために従業員への周知活動を行ってきました。 

 

【 ～自分の知識を運用してお金を増やす～ 従業員の金融リテラシー向上へ 】 

「当社の経営理念として、給料だけでは社員を幸せにすることはできず、会

社で得た知識を従業員自身で今後の人生に生かしてもらいたいという思いが

あります。そこで特に身に着けてほしいと思っているのが金融リテラシーです。

私は金融機関に勤務していた経験があり、お金に関する知識を得る機会が身

近にありました。しかし小柳建設に入社後、会社に守られていると思い込んで

お金に関する知識が少なかったり、危機感がない人が多いことに気づきました。

そこで当社では数年前から社内持株会を行うなどして、投資や資産運用といっ

た、お金に関する知識をつける場を設けてきました。最初は持株会への参加者

も少なく、積極性を見せなかった社員たちも、徐々に知識をつけることによって

会社を上手く使って投資をすることの重要性に気付いてくれるようになってきました。そこで今回の

iDeCo＋の導入にも踏み切りました。」 

 

【 残業減・有休消化率増・給与UP！建設業界に新たな風を 】 

「休みが少ない」「人手不足で残業時間が多い」などのイメージがあ

る建設業界において、当社ではさまざまな制度を導入して、社内環境

の整備・向上に努めてきました。DXの推進による生産性の向上で残

業時間の大幅な削減に成功。育児休業制度の整備や有休取得の促進

を行い、女性が働きやすい環境の構築。さらに今回のiDeCo＋の導

入で従業員の年収アップに貢献したいと考えています。 

当社では従業員一人一人がいきいきと働くことができる環境を整え、いまだマイナスイメージが根強く

残る建設業界全体のイメージを底上げしていきたいという思いがあります。 

 

【会社概要】～当社ではマスコミの方の取材お申し込みを随時受け付けております。～ 

名称 ： 小柳建設株式会社 

所在地 ： 〒９５５-00４７  新潟県三条市東三条 １丁目２１番５号 

代表取締役社長 ： 小柳  卓蔵 

事業内容 ： 建設工事の請負・企画・設計・管理・コンサルティング業務 

不動産の販売・交換・賃貸・仲介・管理・コンサルティング業務 

住宅の建設・販売・土地の造成・販売 

地域開発・都市開発・環境整備等の事業ならびにこれらに関する請負・企画 

・設計・管理・コンサルティング業務・警備業 他 

URL ： https://n-oyanagi.com/ 

 
【取材依頼・お問い合わせ】   広報担当 ： 辻・田中 

電話：０90-1778-2972 FAX:03-6368-3304  メール：j-ana@koho.pro 

小柳 卓蔵 
Oyanagi Takuzo 

https://n-oyanagi.com/

