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土木・建築工事の請負や建設DX技術の開発などを行う小柳建設株式会社は、働く社員の環境をより

良いものにするため、様々な働き方改革に取り組んでいます。 

建設業界は「男性が多く、女性が働きづらい」というイメージが未だ強く残っている中、当社では２０１５

年から社内でDXを推進。女性が働きやすいと感じる環境を整え、一人ひとりのワークライフバランスを尊

重するなど、社員がより活躍できる環境づくりに取り組んでまいりました。性別経験問わず社員の「チャレ

ンジしたい」という気持ちを応援し、この度新たに女性の現場技術者が誕生しました。 

【 建設業界では女性の就労定着が課題 】 

建設業界は従来から男性が多い業種で、『3K（きつい・汚い・危険）』

の印象が未だ根強く残っています。その為、女性には向かない仕事と捉

えられてしまいがちです。 

女性の比率は上昇傾向にありますが、建設業界全体での女性の就業

者は約１５%、技術者や技能者など現場で働く女性の比率は約５%と、

他の産業と比較すると全体として現在も低い状況にあります。(引用元：国土交通省「建設業における女性の活躍推進に関する取組実態調査」) 

当社では２０１２年より、社員を部署・部門よりさらに細かいチームに分け、全員で経営する意識を持つ

『アメーバ経営』を導入。どうしたら働きやすい職場になるかを社員一人ひとりが主体的に考え、改善を繰

り返すことで残業時間は削減、有給取得率もアップしています。性別経験問わず「チャレンジしたい」とい

う社員の気持ちを優先することで、これからの建設業界を担う新たな人財が日々誕生しています。 

【 事務職から現場技術職へキャリアチェンジも可能に！ 】 

当社では兼ねてより、定期的な現場の安全確認を女性社員が

中心になって行う「女性の安全パトロール」を実施しています。 

あえて現場経験がない女性社員が点検を行うことで、日々過ごす

中では当たり前だと思っていたことが実は危険な状態だったという

ことを防ぎ、安全性をより高めることに繋がっています。 

同時に女性目線で現場の在り方を考える機会となり、現場や現場

事務所も清潔で美しく、女性が働きやすいと感じる環境を整えるこ

とができています。 

弊社では、そんな女性目線での“働きたい現場の在り方”を積極的に取り入れ続け、これまで男性社員が

主だった現場で「技術者として働きたい」という声が女性社員から上がっています。 

この度、「女性の安全パトロール」として活躍していた事務職社員から、現場技術者としてキャリアチェ

ンジし、新たな一歩を踏み出した社員が誕生しました。 

キャリアアップを楽しむ女性の働き方は無限大 

社内 DX化で建設業界も女性が輝く時代へ 

～ 女性現場技術者２名誕生 ～ 

 



【 女性技術者としてキャリアチェンジを実現した女性社員の声 】 

 20１７年４月 新卒入社 女性社員 

学歴に関係なくチャレンジができる環境に惹かれ、いつかは自分も現場に出

て仕事をしてみたいという目標を持ち、まずは事務職として入社しました。「技

術者は男性が多い」、「休日出勤・残業が多い」というイメージがありました

が、実際に現場に立ってみると、柔軟な働き方を選択でき、技術者同士の連

携やフォローが充実。現在は先輩技術者の下で学びながら楽しく仕事をする

ことが出来ています。今後は社内制度も利用して資格を取得し、現場代理人

として一つの現場を担当することが目標です。 

20１５年６月 キャリア入社 女性社員  

土木建築系の分野未経験で入社し、事務職としての経験を経て、新たな挑

戦として技術者としての道へ進むことを決めました。当初は女性には向か

ない仕事だというイメージを持っていましたが、チャレンジすることを応援し

てくれて、DXが進み、残業時間も殆どなく休みがとりやすい環境が整って

いるため、安心して挑戦できました。今後は総務での経験を活かしながら、

新たな視点から現場での改善を進めていきたいと考えています。先陣とな

って女性技術者でもさらに働きやすい環境を作っていきたいです。 

 

【 建設業ってかっこいい！一人ひとりの可能性を見出す業界の新たな新常識へ 】 

会社の文化、これからの在り方を作るのは社員一人ひとりだと考え、日々改善を繰り返して参りました。

「チャレンジしたい」という声に全力で応えることができるよう、性別問わず安心して活躍できる環境を整

え、次の世代が入社した時には「建設業ってかっこいい！」と感じて頂けるような環境づくりを続けていき

たいと考えています。当社は今後もDXを推進し、建設業界の新たな働き方を提案・実践しながら、事業

で地域や社会に貢献して参ります。 

 

 

 

【 会社概要 】 

名称 ： 小柳建設株式会社 

所在地 ： 〒９５５-00４７  新潟県三条市東三条 １丁目２１番５号 

代表取締役社長 ： 小柳  卓蔵 

事業内容 ： 建設工事の請負・企画・設計・管理・コンサルティング業務 

不動産の販売・交換・賃貸・仲介・管理・コンサルティング業務 

住宅の建設・販売・土地の造成・販売 

地域開発・都市開発・環境整備等の事業ならびにこれらに関する請負・企画・設

計・管理・コンサルティング業務 他 

URL ： https://n-oyanagi.com/ 

 

♪小柳建設の公式 YouTubeチャンネル♪ 建設業界の裏側も公開中…♪ 

https://youtube.com/channel/UCEMDgwLftbhwsQDFSarrHig 

【取材依頼・お問い合わせ】   広報担当 ： 鋤野/田中 

電話：０８０-１７７８-２９７２  FAX:03-6368-3304  メール：j-ana@koho.pro 

https://n-oyanagi.com/
https://youtube.com/channel/UCEMDgwLftbhwsQDFSarrHig?fbclid=IwAR2Nz052CK0drHpVwjscRCmEi79k_TEPVgrE1XQrEtpJfsuvSEY3HHWa14w

